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UNTERSCHIEDLICHER 
EIGENSCHAFTEN.

BEMERKENSWERTE 
ENTWICKLUNGEN 
ENTSTEHEN BEI 
UNS DURCH DAS

In dieser Broschüre stellen wir Sandoz Mitarbeiter in 
ihrem beruflichen Umfeld und mit ihren ganz 

persönlichen Leidenschaften vor. Erkunden Sie gemeinsam mit 
ihnen unser Unternehmen und unsere Firmenphilosophie. 

Und lernen Sie Sandoz als Arbeitgeber kennen.

Willkommen bei Sandoz in Österreich, 
einem Unternehmen der Novartis Gruppe.
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WENN 
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DEM MENSCHEN VERPFLICHTET

Mit unseren Arzneimitteln verbessern wir die 
Lebensqualität von Patienten in aller Welt. Für  
unsere Mitarbeiter schaffen wir ein Umfeld, in 
dem sie sich optimal entfalten können.

Mit anderen Worten: Unsere Patienten sind  
der Grund für alles, was wir tun. Und unsere 
Mitarbeiter die Grundlage dafür.

AUSSERGEWÖHNLICHES KOMBINIERT

Seit fast 70 Jahren gehen von Sandoz immer 
wieder bemerkenswerte Entwicklungen aus.  
So war Sandoz der erste österreichische  
Penicillin-Hersteller und es waren Sandoz  
Forscher, die1952 das säurestabile Penicillin  
entdeckt haben. Heute sind wir einer der 
weltweit größten Antibiotika-Produzenten sowie 
Pionier und Weltmarktführer für Biosimilars.

Sandoz – zusammen wirken

Was uns erfolgreich macht? Außergewöhnliche 
Kombinationen, in denen unsere Leistung ihre 
Wirkung entfaltet. Sandoz – das heißt Tradition 
und Innovation, regionale Verwurzelung und 
weltweite Präsenz, bewährte Generika und 
innovative Biopharmazeutika. 

Und Sandoz heißt vor allem Vielfalt: Denn jeder 
Einzelne bringt neben beruflichen Qualifika-
tionen auch individuelle Eigenschaften und 
persönliche Interessen mit. Nicht immer ist es auf 
den ersten Blick sichtbar – und doch ist es oft 
das Zusammenspiel, das wir an den Mitarbei-
tern so schätzen. Denn es ist die Kombination 
unterschiedlichster Fähigkeiten, die eine Innova-
tionskultur jenseits ausgetretener Pfade erlaubt. 
So wirken bei Sandoz verschiedenste Talente 
zusammen für ein gemeinsames Ziel: Patienten 
in Österreich und aller Welt mit hochqualitativen 
und kostengünstigen Arzneimitteln zu versorgen.

Wirken Sie mit!



WENN ERFAHRUNG 
AUF ENTWICKLUNG 
TRIFFT
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Sandoz – zusammen wirken

ÖSTERREICHS GROSSER ARZNEIMITTELPRODUZENT

Wir entwickeln und fertigen lebenswichtige Generika für Patienten in aller Welt – von Antibiotika über 
injizierbare Krebsmedikamente bis hin zu innovativen Biosimilars. Mit vier Standorten in Österreich und 
als Teil der weltweiten Novartis Gruppe birgt Sandoz einzigartige Perspektiven für seine Mitarbeiter – 
und solche, die es werden möchten.

BIOTECH AUS TIROL

Der Standort Kundl ist einer der weltweit führenden Antibiotika-Hersteller und die größte Entwicklungs- 
und Produktionsstätte der globalen Sandoz Gruppe. Mit Antibiotika aus Kundl werden jedes Jahr rund 
66 Millionen Patienten in über 125 Ländern gegen bakterielle Infektionen behandelt. 

Schaftenau bei Kufstein ist das Zellkultur-Kompetenzzentrum des Sandoz Mutterkonzerns Novartis. Hier 
entstehen Biosimilars für den eigenen Bedarf sowie innovative Biopharmazeutika für Novartis und andere 
renommierte Pharmaunternehmen.

KREBSMEDIKAMENTE AUS OBERÖSTERREICH

In Unterach am Attersee entwickelt und produziert Sandoz injizierbare Sterilarzneimittel zur Therapie von 
Krebs- und Immunerkrankungen. Die traditionsreiche EBEWE Pharma gehört seit 2009 zu Sandoz. Ihre 
Expertise macht uns zum weltweit führenden Anbieter injizierbarer Generika.

MARKTIMPULSE AUS WIEN 

Von Wien aus betreut unsere Marketing- und Vertriebsniederlassung den österreichischen Markt.

Sandoz GmbH, Kundl

Sandoz Commercial Operations, Wien

Sandoz Oncology Injectables, Unterach 

Sandoz GmbH, Schaftenau
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WENN KINDERGLÜCK 
AUF KARRIERE TRIFFT

Erfolg und Teamgeist gehören zusammen wie berufliche Ziele und persönliche Interes-
sen. Deshalb fördern wir Vielfalt und Stimmigkeit in allen Lebensbereichen.

AUSGEWOGEN UND SICHER

Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle, Job Sharing und Telearbeitsmöglichkeiten 
helfen, Berufs- und Privatleben in Balance zu bringen. Hinzu kommen betriebliche 
Zusatzleistungen, die unsere Mitarbeiter absichern. 

BERUF UND FAMILIE IM EINKLANG

An den Standorten Kundl und Schaftenau haben wir eigene Kindergärten. „Sandoz 
Kids“ betreut Mitarbeiter-Kinder im Alter zwischen 18 Monaten und sechs Jahren kom-
petent und liebevoll – je nach Bedarf halb- und ganztägig oder tageweise. Ergänzt 
wird dieses Angebot durch betriebliche Ferienprogramme für Kinder und Jugendliche.

GESUNDHEIT GROSS GESCHRIEBEN

Für Sandoz steht die Gesundheit der Menschen an erster Stelle – und das beginnt 
beim Wohlergehen der eigenen Mitarbeiter. Im Rahmen der „Be Healthy“-Initiative 
stehen allen Sandoz Mitarbeitern das ganze Jahr über vielfältige Möglichkeiten zur 
Verfügung, Verantwortung für ihre eigene Gesundheit zu übernehmen. Aufbauend auf 
den vier Säulen „Bewegung“, „Ernährung“, „Vorsorge“ und „Gesundheitsmanage-
ment“ laden wir sie ein, unsere Gesundheits- und Sportprogramme aktiv zu nutzen. 
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Seine Söhne haben Justus’ Leben komplett auf den Kopf gestellt. Spätestens, als die 

Zwillinge viel zu früh auf die Welt kamen, war nichts mehr wie zuvor. Dreifacher  

Vater und Head Key Quality Systems bei Sandoz – eine herausfordernde Doppel­

rolle. Bei aller Anstrengung: Seine Familie ist für Justus das Wichtigste überhaupt. 

Und zum Glück bietet Sandoz flexible Arbeitszeitmodelle, um Privates und Berufli­

ches in Einklang zu bringen.

Sandoz – zusammen wirken
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WENN 
BINDUNG 

AUF 
BILDUNG 

TRIFFT
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Julia macht bei Sandoz ihre Ausbildung 

zur Chemieverfahrenstechnikerin. 

Der Wechsel von der Schule in den 

Betrieb war herausfordernd – schließlich 

galt es, sich in einer ganz neuen Um­

gebung zurechtzufinden. Geholfen hat 

Julia ihr treuester Freund, Hund Louis. 

Mit ihm zu trainieren und zu leben, 

lehrt sie Geduld, Klarheit und Selbst­

vertrauen. So legt Julia wichtige Grund­

steine für ihre berufliche Zukunft. Sandoz – zusammen wirken

Sandoz ist so gut, wie seine Mitarbeiter es sind. Zufriedenheit, Spaß an 
der Arbeit und die Möglichkeit des Einzelnen, sich weiterzuentwickeln, 
sind wichtig für uns. Wir möchten, dass sich Mitarbeiter bei Sandoz gut 
aufgehoben fühlen. Und dafür bieten wir eine ganze Menge.

BETRIEBLICHE ZUSATZLEISTUNGEN 

Die Leistungen von Sandoz erstrecken sich von der modernen Firmen
pension über eigene Versicherungen bis zum Betriebsrestaurant, vom 
kostenlosen Werksbus (in Tirol) bis zum Fahrtkostenzuschuss.

ERFOLG LOHNT SICH 

Nach dem Grundsatz „Leistung lohnt sich“ erkennen wir Erfolge an. 
Neben einem attraktiven Grundgehalt bieten wir daher eine zusätzliche 
erfolgsorientierte Vergütung – basierend auf dem Unternehmensergebnis 
und individueller Leistung.

ENTWICKLUNG GARANTIERT

Mitarbeiter im Unternehmen zu fördern und zu entwickeln, ist eine unserer 
Prioritäten. Wir möchten, dass jeder Mitarbeiter weiß, wie er seine Stärken 
ausbauen und zum gemeinsamen Erfolg beitragen kann – und wie wir ihn 
dabei unterstützen. Beispielsweise durch Online-Lernen und Job-Rotation, 
durch Projektarbeit, Seminare oder Förderung des zweiten Bildungswegs.

Wer bei Sandoz in Österreich arbeitet, bekommt beides: die familiäre 
Atmosphäre unserer Standorte, die fest in ihrer Region verwurzelt sind, 
und die Zugehörigkeit zur globalen Novartis Gruppe, einem der weltweit 
führenden Healthcare-Unternehmen mit rund 136.000 Beschäftigten. Viele 
unserer Mitarbeiter entscheiden sich kurz- und längerfristig für andere Kon-
zernstandorte oder Länder – und profitieren persönlich wie fachlich davon.



Vielfalt, soziale Verantwortung und ein starkes 
Umweltbewusstsein wirken bei Sandoz zusammen. 
Schließlich tragen wir als Arzneimittelhersteller Verant-
wortung für das Wichtigste überhaupt: die Gesundheit 
der Menschen. 

VIELFALT FÖRDERN

Vielfalt steht im Mittelpunkt, wenn es um „Diversity 
& Inclusion“ geht. D&I steht bei uns für „Vielfalt & 
Einbeziehung“, ein Konzept, das Gemeinsamkeiten 
und Unterschiede der Menschen gezielt wahrnimmt, 
in die Firmenkultur aufnimmt und bewusst wertschätzt. 
Im Fokus der Sandoz D&I-Projekte stehen Themenbe-
reiche wie die Entwicklung von weiblichem Führungs-
nachwuchs und Work-Life-Integration.

SOZIALE VERANTWORTUNG LEBEN

Wir bemühen uns um gute Nachbarschaft mit den 
Gemeinden, in denen unsere Mitarbeiter und ihre 
Familien leben. So nutzen wir jedes Jahr den Konzern-
geburtstag von Novartis für den „Tag der Partner-
schaft“. An diesem Tag sind die Mitarbeiter von ihrer 
regulären Tätigkeit freigestellt, um sich in sozialen 
Einrichtungen in der Umgebung zu engagieren und 
lokale Hilfsprojekte zu unterstützen.

UMWELT SCHÜTZEN

Hochwertige Pharmazeutika herzustellen, braucht 
große Mengen an Rohstoffen, Energie und Wasser. 
Wir haben uns verpflichtet, nachhaltig mit diesen 
Ressourcen umzugehen. Sandoz hat dazu zukunfts-
weisende Standards etabliert, die teilweise über die 
gesetzlichen Anforderungen hinausgehen. Als zertifi-
ziertes Unternehmen der Initiative „Responsible Care“ 
werden wir regelmäßig von unabhängigen Experten 
überprüft. Zudem unterliegen wir dem EU-Ökoaudit 
sowie internationalen Normen für Umweltschutz und 
Arbeitssicherheit (ISO 14.001 und 18.001).

Dass Sandoz auch einer der sichersten Industrie-
betriebe Österreichs ist, kommt nicht nur unseren 
Mitarbeitern zugute: So spendet die Sandoz GmbH. 
für jeden unfallfreien Tag im Unternehmen 100 Euro 
für die österreichweite Aktion „Licht ins Dunkel“.

WENN SOLIDARITÄT AUF 
SICHERHEIT TRIFFT
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Als freiwilliger Rettungssanitäter und Einsatzleiter beim Österreichi­

schen Roten Kreuz ist Florian gewohnt, Menschen in Ausnahmesitu­

ationen zu helfen. Mit Kompetenz und Wissen sind Entscheidungen 

zu treffen. Davon profitiert Florian auch als Prozessleittechniker bei 

Sandoz. Wenn es zu Störungen im Steuerungssystem kommt, muss er 

zuverlässig arbeiten, damit die Anlage rasch wieder in Betrieb geht.

Sandoz – zusammen wirken



13



14



WENN 
PERFEKTION 

AUF 
PRÄZISION 

TRIFFT 

Wir suchen Persönlichkeiten, Menschen, die zu uns passen und 
Leidenschaft mitbringen für das, was sie tun. Mit-Arbeitende – und 
zwar wörtlich genommen: Teamplayer mit innovativen Ideen und dem 
Mut, neue Wege zu gehen. Kollegen, die zusammen wirken für unser 
gemeinsames Ziel und unsere besondere Verantwortung als Arzneimit-
telhersteller mit hoher Integrität.

Wir suchen Leistungsträger, die für die Qualität unserer Arzneimittel 
einstehen – in Forschung und Entwicklung, Produktion und Qualitäts-
kontrolle, in Marketing, Vertrieb und den vielen anderen Aufgaben, die 
bei uns auf sie warten.

SCHULABGÄNGER 

Wir bilden Fachkräfte aus – mit Akribie, Leidenschaft und Tradition. 
2011 wurde Sandoz mit dem Staatspreis „Fit for Future“ als bester 
Lehrbetrieb Österreichs ausgezeichnet. 2014 feierten wir 60 Jahre 
Lehrlingsausbildung in Kundl. Unsere Lehrlinge sind gefragte Spezi-
alisten in Chemielabortechnik, Pharmatechnologie, Betriebselektro-
technik, EDV-Technik, Chemieverfahrenstechnik und Maschinenme-
chatronik. Ihnen stehen viele Möglichkeiten offen: Matura im zweiten 
Bildungsweg, Meisterprüfung, berufsbegleitendes Studium oder 
Auslandsaufenthalte.

STUDENTEN

Zielstrebige Studierende – vor allem aus Wirtschaft, Technik und 
Naturwissenschaft – sind uns herzlich willkommen. Sie können bei 
Sandoz Erfahrungen sammeln und Kontakte für ihren Berufseinstieg 
knüpfen. Wir bieten Studenten die Möglichkeit, Ferial- oder Pflichtprak-
tika bei Sandoz zu absolvieren und ihre Bachelor-/Masterarbeit oder 
Dissertation zu verfassen.

HOCHSCHULABSOLVENTEN

Die erste berufliche Station legt oft den Grundstein für erfolgreiche 
Karrieren. Bei Sandoz können Hochschulabsolventen nach Studium, 
Promotion oder Post-Doc direkt einsteigen und von Beginn an an 
unserem gemeinsamen Erfolg mitwirken. Dank Onboarding-Programm, 
Begleitung durch erfahrene Paten („Buddies“) und „Training-on-the-
job“ sind sie schnell eingearbeitet und eingebunden.

PROFESSIONALS

Unsere Expertise deckt die komplette Wertschöpfungskette ab. Das 
heißt: In allen Teilprozessen der Entwicklung, Herstellung und dem Ver-
trieb von Arzneimitteln verfügen wir über eigenes, oft jahrzehntelang 
gewachsenes Know-how – und entsprechend vielfältige Aufgaben. 
Deshalb suchen wir immer auch Experten und Generialisten für alle 
Unternehmensbereiche, die mit ihren Fähigkeiten und Erfahrungen bei 
uns etwas bewirken wollen. 

Wollen Sie mitwirken? 

Auf www.sandoz.at/karriere erfahren Sie mehr über Sandoz als 
Arbeitgeber und unsere Stellenangebote.

15

Beim Bogenschießen hat Christoph 

gelernt, sich hundertprozentig zu 

konzentrieren. Er weiß: „Wenn ich 

an etwas anderes denke als an das 

Zielen, verfehle ich mein Ziel.“ Das 

gilt auch für seinen Job bei Sandoz. 

Als Head BIC nimmt er klare Ziele ins 

Visier – und verfolgt sie konsequent. Sandoz – zusammen wirken



Sandoz GmbH

Biochemiestraße 10

6250 Kundl, Austria

Telefon: +43-5338-200-0

E-Mail: zusammen.wirken@sandoz.com

www.sandoz.at/karriere

Wirken Sie mit!

Bewerben Sie sich auf 
www.sandoz.at/karriere


